
Tarifabschluss! Am 15. Februar erreichten IG Metall NRW und der Fachverband SHK NRW  
ein Ergebnis: Ab dem 1. März 2024 gibt es deutlich mehr Geld in der Lohn- und Gehaltstabelle. 

IG METALL 
NRW

8,7 % auf zwei Jahre

1.500 Euro Inflationsausgleich

Monteure im 1. Jahr 1 Euro oben drauf

DAS HABEN WIR GESCHAFFT

130 Euro mehr für Azubis in zwei Stufen

ABSCHLUSS 
MIT ANSCHLUSS  
TARIFRUNDE MIT  
GUTEM ERGEBNIS 

Eintrittsdatum

B E I T R I T T S E R K L Ä R U N G

Beitritt: Hiermit trete ich der IG Metall bei 
und erkenne die Satzung dieser Gewerk-
schaft an. Ich bestätige die Richtigkeit der 
Angaben zu meiner Person und nehme 
den Datenschutzhinweis der IG Metall zur 
Kenntnis.

SEPA-Lastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften): Gläubiger-Identifikationsnummer der IG Metall:  
DE71 ZZZ0 0000 0535 93, Mandatsreferenz: Mitgliedsnummer01. Ich ermächtige die IG Metall, den satzungs-
gemäßen Migliedsbeitrag einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der IG Metall auf mein 
Konto gezogenen Lastschriften einzulösen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem 
Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut 

Datenschutz: Mitgliedsdaten werden nur im Sinne der Satzung verwendet. Meine personenbezogenen 
Daten werden von der IG Metall und ihren gewerkschaftlichen Vertrauensleuten unter Beachtung 
der datenschutzrechtlichen Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und des 
Bundesdatenschutzgesetzes für die Begründung und Verwaltung meiner Mitgliedschaft erhoben, 
verarbeitet und genutzt. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter 
www.igmetall.de/datenschutz.

T T M M J J J J

Stand: Dezem
ber 2023

Name Vorname Geburtsdatum
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männlich 
divers

 keine Angabe

Geschlecht

StaatsangehörigkeitStraße     Hausnr. Land

Mobiltel. dienstlich privat Telefon dienstlich privat

E-Mail dienstlich privat

Betrieb / Einsatzbetrieb PLZ   Ort Personal- / StammnummerKostenstelle

von: bis:

von: bis:

Verleihbetrieb:Leihbeschäftigte*r mit Werkvertrag befristet

Ich bin derzeit Auszubildende*r dual Studierende*r Student*in Schüler*in Ferienbeschäftigte*r von: bis: wenn Student*in, Hochschule:

I B A N Durchschnittliches Bruttomonatseinkommen, davon 1 %  =

  
Mitgliedsbeitrag

Der Beitrag beträgt 1 % des durchschnittlichen Bruttomonatseinkommens.  
Der Beitrag für Mitglieder in (hoch-)schulischer oder universitärer Vollzeitweiterbildung beträgt 3 €.

Ort/Datum/Unterschri ft

WohnortPLZ

Werber*in Name Werber*in Mitgliedsnummer

Ich bin Vollzeit beschäftigt Teilzeit beschäftigt in Altersteilzeit Arbeitsphase in Altersteilzeit Freistellungsphase solo-selbstständig Altersteilzeit
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Ab 1. März 2024 gibt es   
5,1 % mehr

Nachgelegt
Mit der dritten Verhandlung am 

15. Februar stand das Ergebnis. »Im 
SHK-Handwerk gibt es nach wie vor viel zu 

tun. Der Abschluss ist fair. Die Einkommen der Kolle-
ginnen und Kollegen steigen deutlich«, sagt Patrick 

Loos, Verhandlungsführer der IG Metall NRW.

»Wir haben die Arbeitgeberseite bei einem Thema bewegt, 
das uns wichtig war: Die Ungerechtigkeit, dass im ersten  

Gesellenjahr wenig verdient wird. Dafür gibt es keine Begrün-
dung. Da haben wir jetzt erreicht, dass zusätzlich zu den  

8,7 Prozent jeweils 50 Cent oben drauf kommen.«  
Sebastian Williams, IG Metall Rheine

»Nur wer sich bewegt, kann auch etwas bewegen. Wir sind gut 
unterwegs im SHK-Handwerk in NRW, weil wir ganz entschie-
den für die Interessen unserer Kolleginnen und Kollegen eintre-
ten. Letzlich lebt aber jede Tarifauseinandersetzung von 
Beteiligung. Deswegen: Komm in die IG Metall! Nur gemeinsam 

können wir noch mehr erreichen!« Felix Spreen, IG Metall Münster 
»Junge Menschen vergleichen, wo sie was verdienen können. Und 

da haben wir richtig was erreicht für die SHK-Auszubildenden.  
Ein großer Dank an die Auszubildenden, die mit ihrer Aktion bei 
einer Verhandlung den Forderungen Nachdruck verliehen 

haben.«  Thomas Schröder,  Ausbildungsmeister, Herford

»Mit dem Inflationsausgleich wird die tatsächliche Inflation der 
vergangenen zwei Jahre zwar nicht aufgefangen. Aber 1.500 
Euro sind eine gute Finanzspritze, die das Konto auffüllen.« 
Franz-Josef Röttgen, Fuchs-Haustechnik, Troisdorf

Beispiel selbstständige Monteure
Im SHK-Handwerk in NRW steigen die Entgelte: n  ab 1. März 2024 

um 5,1 % mehr und dann n  weitere 3,6 % zum 1. März 2025.  

Zusammen sind das 8,7 % mehr in der Tabelle. Wenn Du als 

selbständiger Monteur arbeitest, sind das in der Summe 6.000 

Euro brutto mehr in den nächsten 24 Monaten.

Extra-Plus für Auszubildende
Die Auszubildungsvergütung steigt sogar noch 

stärker als Lohn und Gehalt:  n  zum 1. März 

2024 um 70 Euro im Monat und  n  zum 1. März  

2025 um weitere 60 Euro, auch schon im ersten 

Ausbildungsjahr. Das ist ein wichtiger Schritt, 

um das SHK-Handwerk für junge Menschen attraktiver zu machen .

Spürbarer Inflationsausgleich
Zusätzlich zu den dauerhaften Erhöhungen beim 

Lohn und Gehalt kommt ein steuer- und abgaben-

freier Inflationsausgleich:  n  insgesamt 1.500 Euro 

netto, jeweils 750 Euro mit den Abrechnungen für 

die Monate Juni und November 2024.  Teilzeit-  

beschäftigte entsprechend anteilig. n  Auszubildende erhalten zu den 

gleichen Zeitpunkten in Summe 750 Euro.  

Mehr im 1. Gesellenjahr
Im Nachgang zu den Lohnerhöhungen in der Tabelle am 1. März 

2024 und 1. März 2025 kommen jeweils 0,50 Euro pro Stunde für 

die Beschäftigten im 1. Gesellenjahr oben drauf. Der Stunden-

lohn steigt damit von 15,66 auf 18,07 Euro zum 1. März 2025.

WIR SAGEN DANKE  an alle,  
die sich in dieser Tarifrunde reingehängt haben! 

shk.nrw.igmetall.de
Du willst auf dem Laufenden bleiben, was wir im 
SHK-Handwerk in NRW machen? Dann schau auf 
unsere Website (scan QR-Code links) und schau 
auf unseren WhatsApp-Ticker (QR-Code rechts).


